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# INFORMATIONS DE LA PRESIDENTE

Suite au départ en disponibilité de notre collegue Cédric Ait-Ali, vice-président délégué a la valorisation de la re-
cherche, et au vu de la proximité des prochaines élections, Thierry Val a été nommé chargé de mission Valorisation
jusqu'a la fin du mandat de I'actuelle équipe de gouvernance.

Derniere étape du processus d'évaluation de I'UT2J, le rapport définitif a été transmis par le Hcéres ; il est dispo-
nible sur le blog "vie institutionnelle de I'UT2J". L'ensemble de la communauté est invitée a le lire. Une lettre de
réponse de la présidente sera jointe au rapport lors de sa publication, sa rédaction est en cours. Le rapport d'éva-
luation de I'Université de Toulouse et de la Comue vient également d'étre transmis par le Hcéres. Il devrait étre
diffusé prochainement.

Un échange oral formel avec le ministére a confirmé que I'ensemble de nos formations sont accréditées pour les 6
ans a venir, a I'exception de quelques licences professionnelles dont le taux de poursuite d'étude jugé trop élevé
ne correspond pas aux objectifs d'insertion professionnelle. Un plan d'action complémentaire est attendu pour ces
licences.

Enfin, une proposition de motion était portée par des élu-es du Poing Levé et de la FSU. La Présidente a proposé
que ce point soit abordé en « Questions diverses », a la fin du CA, quand bien méme la demande d’ajout d'une
question diverse n'avait pas été adressée dans les temps. A la fin du CA, les élu-es porteur-es de la motion n’étaient
pour la plupart plus présent-es. La Présidente a demandé si certaines personnes souhaitaient intervenir sur cette
question diverse mais personne ne n'est manifesté.

# UNIVERSITE DE TOULOUSE : STRUCTURATION INSTITUTIONNELLE DE L'EPE

Plusieurs établissements du site toulousain ont manifesté leur intérét pour examiner la possibilité de devenir des
établissements-composantes de I'actuel Etablissement Public Expérimental (EPE) Université de Toulouse. Des lettres
d'engagement sont en cours de rédaction et validation, précisant notamment que ces établissements doivent
prendre part a la définition de nouveaux statuts de I'EPE avant sa transformation en Grand Etablissement (GE). Au
total cela concerne 8 établissements avec des tutelles variées : INSA, INU Champollion, ENAC, INP, ISAE, ENVT,
ENSFEA et ENSA. UTTOP est en cours de réflexion. Aucun de ces établissements ne perdrait sa personnalité juri-
dique en devenant une composante.

La question de la position institutionnelle de I'UT2J dans le Grand Etablissement est en discussion. Notre présence
est incontournable pour y garantir la présence des SHS-ALL, et construire ainsi une université au format internatio-
nal tel que ciblé. La Présidente a proposé que nous soyons également signataires d'une lettre d'engagement en
tant qu'établissement associé stratégique. Une discussion entre I'UT et I'UT2J est d'ores et déja en cours sur ce
point.

# UNIVERSITE DE TOULOUSE : MISE EN PLACE DE CENTRES INTERDISCIPLINAIRES
DE L'UNIVERSITE DE TOULOUSE (CIUT)

En vue de mettre en place ces centres, qui ont vocation a fédérer et rendre visible I'interdisciplinarité dans le futur
Grand Etablissement, dix-sept forces du site toulousain ont été identifiées par les poles de recherche. A ces forces
sont associés les masters et les laboratoires de nos établissements. Sur cette base, ont été constitués huit regrou-
pements de forces (un neuviéme pourrait étre proposé, plus spécifiquement orienté vers la vie étudiante). Chacun
de ces regroupements, encadré par des préfigurateur-rices, est invité a faire des propositions de création de
Centres interdisciplinaires de I'Université de Toulouse.

Ce travail d'élaboration est en cours. Les propositions finales seront évaluées par des expert-es extérieur-es, pour
un lancement des CIUT prévu vers janvier 2027. Bien que la réflexion sur ces forces et ces centres ait débuté depuis
les pbles de recherche, la Présidente précise que chaque futur centre est réputé contenir un volet formation.
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# VIE INSTITUTIONNELLE : STATUTS DES COMPOSANTES

Nous poursuivons la vague de mise a jour des statuts des UFR, départements et instituts, dans la suite de la modifi-
cation de ceux de l'université. Ces modifications ont été travaillées et validées par les composantes elles-mémes
avec l'aide et la vérification du Pdle des affaires institutionnelles afin d‘intégrer les nouveaux textes réglementaires,
mais aussi d'aligner certains autres points de leurs statuts avec la réalité de leur fonctionnement.

Nous avons donc examiné et validé les nouveaux statuts de 4 UFR et 2 instituts ; ne manqueront plus ensuite que
ceux de I'UFR SES, de I'ENSAV et de deux départements de I'UFR LLCE qui seront finalisés et examinés d'ici dé-
cembre pour aborder les renouvellements des instances en 2027.

Dans les détails, les modifications ne concernent aucun point majeur, la plupart se limitent a des changements de
dénominations des départements et des laboratoires, a la modification a la marge des compositions des conseils
des composantes et des partenaires (membres extérieurs). Notons que I'UFR LPMASC garde son acronyme mais
change légérement son intitulé qui devient "Lettres, Philosophie, Musique, Arts DU spectacle et Communica-
tion" (auparavant Arts ET Spectacles).

# PLAN D'ACTION DE L'UT2) DANS LE CADRE DE LA CHARTE LGBTQIA+

Hélene Charlery, chargée de mission Egalité de genre et lutte contre les violences sexuelles et sexistes a présenté le
plan d'action de notre établissement en lien avec la signature de la charte LGBTQIA+ de I'enseignement supérieur et
de la recherche. Ce plan est le résultat d'un travail mené en partenariat avec |'association "L'autre cercle", au cours
de réunions avec de nombreux personnels et étudiant-es de l'université.

Ce plan ambitieux est la continuité de I'engagement au long cours de I'UT2J en matiére d'inclusion et de lutte contre
les discriminations. Les actions a venir sont planifiées sur les trois prochaines années et se répartissent sur 3 axes :
vie des personnels, vie des étudiant-es, sensibilisation et communication.

# RESSOURCES HUMAINES

Nous avons validé une rectification d'une décision du CA du 12 mai 2026 concernant la NBI pour 2 postes (32 voix
pour) et l'actualisation du référentiel pour une meilleure formalisation et une évolution de la mission de conseil-
ler-ere pédagogique en charge de |'accueil des nouveaux-elles maitres-ses de conférences (25 voix pour, 7 absten-
tions).

# DOCUMENTATION

Le SCD avait mis en place, il y a un an, un nouveau dispositif visant le remboursement forfaitaire des ouvrages non
rendus. Le CA avait voté favorablement ce nouveau dispositif incitant a mieux respecter le partage de la documen-
tation. Le bilan présenté ce jour par la direction du SCD est trés positif tant en termes d'efficacité (diminution nette
des pertes financiéres), de baisse du nombre d'altercations et de gain de temps pour les collegues impliqué-es.
Nous avons validé I'extension de ce dispositif aux tests psychologiques dont les préts étaient jusqu'ici gérés de fa-
con séparée (17 voix pour, 5 abstentions).

# PATRIMOINE

Dans le cadre du projet de plateforme collaborative de recherche « Maison intelligente », porté par I'lUT de Blagnac,
nous avons validé les conditions financiéres liées a son aménagement. Pour mémoire, cette plateforme sera héber-
gée au sein du batiment actuellement en cours de réalisation, destiné a accueillir une résidence étudiante. Cette
construction immobiliére avait été préalablement approuvée par le Conseil d'administration.

# CONVENTIONS ET SUBVENTIONS

Nous avons validé plusieurs conventions et subventions : un avenant a une convention d'occupation d'un local par
une association étudiante suite au changement de ses statuts (32 voix pour) ; un avenant a la convention avec le
conseil départemental de I'Ariege pour les formations localisées a Foix (31 voix pour) et une nouvelle convention
Erasmus+ pour le nouveau projet "Clim Tour" coordonné par I'UT2J pour adapter les formations en tourisme aux
défis du changement climatique avec des partenaires en Allemagne, Suéde, Pologne et Turquie (27 voix pour, 4
abstentions).
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